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 ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

Ο  Σύλλογος  Επιστημονικού  Υγειονομικού  Προσωπικού  Π.Φ.Υ.  Θεσ/νίκης  Β.  Ελλάδος
ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΕΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤ’ ΕΞΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΕΞΑΠΑΤΗΣΗ ΤΩΝ ΓΙΑΤΡΩΝ ΤΟΥ ΕΣΥ.

 Μέχρι  το  2016 οι  γιατροί  ΕΣΥ καθώς και  το  διδακτικό  ερευνητικό  προσωπικό  (ΔΕΠ)  ελάμβαναν
επίδομα βιβλιοθήκης το οποίο μάλιστα ήταν αφορολόγητο.
  Με το μισθολόγιο του ν.4472/2017 (άρθρα 138,139, 140) καταργήθηκε το επίδομα βιβλιοθήκης και
ενσωματώθηκε στον βασικό μισθό.
  Έτσι οι γιατροί ΕΣΥ λαμβάνουν πλέον βασικό μισθό και επίδομα νοσοκομειακής απασχόλησης ενώ
το διδακτικό προσωπικό των πανεπιστημίων λαμβάνει βασικό μισθό και διδακτικό επίδομα.
 Στο υπό ψήφιση σχέδιο νόμου  περί  ‘’Ενίσχυσης του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της
οικογένειας και της εργασίας - συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις’’ προτείνεται  από 1/1/2024 αύξηση 70€
μηνιαίως τόσο στους δημόσιους υπαλλήλους που μισθοδοτούνται με το ενιαίο μισθολόγιο, όσο και
στα ειδικά μισθολόγια.

 Επιπλέον οι πανεπιστημιακοί θα λάβουν αναδρομικά αύξηση 10% μεσοσταθμικά (όπως έλαβαν από
28/6/22  οι  γιατροί  ΕΣΥ)  αλλά  επίσης  προβλέπεται   η  ΕΠΑΝΑΧΟΡΗΓΗΣΗ  ΤΟΥ  ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ ανάλογα με τον βαθμό με τα κατωτέρω αναφερόμενα άρθρα:

Άρθρο  23  Ειδικό  Επίδομα  Βιβλιοθήκης  σε  Ερευνητές  και  Ειδικούς  Λειτουργικούς  Επιστήμονες  -
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 135 ν. 4472/2017 Στην παρ. 1 του άρθρου 135 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74),
περί επιδομάτων, προστίθεται υποπαρ. Ε΄ ως εξής: «Ε. Ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης στους Ερευνητές
και τους Ειδικούς Λειτουργικούς Επιστήμονες του Κεφαλαίου Δ΄ του Μέρους ΣΤ΄ από 1ης.1.2024 ως
εξής:  α)  Γενικός  Διευθυντής  ή  Διευθυντής  Ερευνητικού  Κέντρου,  Ινστιτούτου  και  αυτοτελούς
Ερευνητικού Ινστιτούτου, Πρόεδρος της Ελληνικής Επιτροπής Ατομικής Ενέργειας (Ε.Ε.Α.Ε.) εκατόν
πενήντα (150) ευρώ, β) Ερευνητής Α΄ εκατόν πενήντα (150) ευρώ, γ) Ερευνητής Β΄ εκατόν πενήντα
(150) ευρώ, δ) Ερευνητής Γ΄ εκατόν είκοσι (120) ευρώ, ε) Ερευνητής Δ΄ εκατόν είκοσι (120) ευρώ, στ)
Ε.Λ.Ε. εκατό (100) ευρώ. Το ανωτέρω επίδομα συγκαταλέγεται στις τακτικές μηνιαίες αποδοχές του
ως άνω προσωπικού.»

Αρθρο 32 Με την προτεινόμενη διάταξη προβλέπονται επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις, κατά
μήνα,  για  τις  προαναφερόμενες  κατηγορίες  διδακτικού  προσωπικού.  Ειδικά  η  χορήγηση  του
επιδόματος βιβλιοθήκης απορρέει από την υποχρέωση συμμόρφωσης με την υπ΄ αρ. 1911/2022
απόφαση  της  Ολομέλειας  του  Συμβουλίου  της  Επικρατείας  (Σ.τ.Ε.).  Επισημαίνεται,  πως,  με  την
παρούσα, για πρώτη φορά, προβλέπεται για τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. επίδομα διδασκαλίας
και έρευνας.

Στην ανάλυση των συνεπειών ρύθμισης σελ. 65 αναφέρεται:  ‘’Όσον αφορά στον διαχωρισμό του
μισθολογικού  καθεστώτος  του  διδακτικού  προσωπικού  των  Α.Ε.Ι.  από  το  όμοιο  που  διέπει  το
διδακτικό  προσωπικό  άλλων  φορέων  της  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης,  οι  ως  άνω  προβλέψεις
αποτελούν  συμμόρφωση,  εντός  του  πλαισίου  της  χρηστής  δημοσιονομικής  διαχείρισης  ως



ειδικότερης  έκφανσης  του  δημοσίου  συμφέροντος,  με  την  υπ’  αρ.  1911/2022  απόφαση  της
Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας (Σ.τ.Ε.),  ενώ ως ημερομηνία έναρξης ισχύος των εν
λόγω  διατάξεων  ορίζεται  η  7η  Οκτωβρίου  2022,  ήτοι  η  ημερομηνία  δημοσίευσης  της  εν  λόγω
δικαστικής απόφασης’’

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΥΜΕ ΟΤΙ με τις αποφάσεις 431/2018 και 1482/2022 της Ολομέλειας του ΣτΕ
κρίθηκαν ως αντισυνταγματικές οι διατάξεις των νόμων (4093/2012 ΚΑΙ 4472/17) που επέβαλαν τις
μειώσεις  των  μισθών  των  γιατρών  του  ΕΣΥ  οι  περικοπές  μισθών  και  επιδομάτων  των  γιατρών
υφίστανται μέχρι σήμερα . Μετά από την κάθε μια από αυτές τις αποφάσεις νομοθετήθηκαν ‘’νέα
μισθολόγια’’  για  τους  γιατρούς  ούτως  ώστε  να  αποφύγει  η  κυβέρνηση  την  υποχρέωσή  της  να
επαναφέρει τους μισθούς και τα επιδόματα των γιατρών του ΕΣΥ στα προ του 2012 επίπεδα όπως
αμετάκλητα έχει αποφασίσει η Ολομέλεια του ΣτΕ. Μ’ αυτόν τον τρόπο οδηγεί τους γιατρούς να
προσφεύγουν  κάθε  φορά  που  θεσπίζεται  ‘’νέο  μισθολόγιο’’,  όπου  φυσικά  προσπαθώντας  να
ξεγελάσει τους γιατρούς  αλλά και το ΣτΕ προβλέπει μια αύξηση ‘’παρωδία’’, στο ΣτΕ  όπως συνέβη
με τον πρόσφατο ν.4999/22. 
Για  άλλη  μια  φορά  με  το  υπό  ψήφιση  σχέδιο  νόμου  δεν  χορηγεί  στους  γιατρούς  το  επίδομα
βιβλιοθήκης ούτε και την επαναφορά του μισθολογίου τους στα επίπεδα πριν 14 χρόνια όπως έχει
ήδη αποφασίσει το ΣτΕ  και το 2018 και το 2022. 
Φτάνει πλέον  η κοροϊδία . 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ  ΤΗΝ  ΑΜΕΣΗ  ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ  ΤΩΝ  ΜΙΣΘΩΝ  ΜΑΣ  ΣΤΑ  ΕΠΙΠΕΔΑ  ΠΡΙΝ  ΑΠΟ  ΤΙΣ
ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΕΣ ΠΕΡΙΚΟΠΕΣ
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