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   ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ ΠΕΜΠΤΗ 28/08/25

ΝΑ ΓΙΑΤΙ ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ

 «Στεκόμαστε  απέναντι  στην  επιχειρούμενη  ποινικοποίηση  της
συνδικαλιστικής, κοινωνικής και πολιτικής δράσης, στην εξομοίωσή τους με
αδικήματα  του  κοινού  ποινικού  δικαίου,  στην  κατάργηση  του  Β΄βάθμιου
Πειθαρχικού  Συμβουλίου  και  του  δικαιώματος  ένστασης,  στην  αλλαγή  της
σύνθεσης των Πειθαρχικών Συμβουλίων με την αποπομπή των εκπροσώπων
των εργαζομένων και  των δικαστών,  τα εξαιρετικά μεγάλα πρόστιμα κ.α.».
Δ.Τ. ΑΔΕΔΥ
     
Με  δύο  νομοσχέδια  ολομέτωπη επίθεση  της  κυβέρνησης  ενάντια  σε
κάθε  έννοια  συνδικαλιστικής,  πολιτικής,  κοινωνικής  δράσης  και
εργατικού Δικαίου.

Λίγα  από  όσα  περιμένουν  τους  εργαζόμενους,  πέραν  των  όσων
στραγγαλίζουν την κοινωνία στην καθημερινότητά της.

                                                   
1. ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ «ΔΙΚΑΙΟ» Δ.Υ.

                                        
Τα  πειθαρχικά  συμβούλια  θα  διορίζονται  από  το  Νομικό  Συμβούλιο  του
Κράτους.  Καταργείται  η  εκπροσώπηση  των  εργαζομένων.  Καταργείται  το
δικαίωμα της ένστασης.

Θεσμοθετούνται  κατηγορίες  για  «αναξιοπρεπή  συμπεριφορά»,
«απείθεια»,  «κακόβουλη  άσκηση  κριτικής  στην  προϊσταμένη  αρχή»,
«παραβίαση  εχεμύθειας» (βλ.  Διώξεις  εργαζομένων,  συνδικαλιστών  για

http://www.seypika-thes.gr/


αναφορές σε ΜΜΕ της πραγματικής κατάστασης στο ΕΣΥ,  υπαλλήλων για
προάσπιση δημοσίου συμφέροντος, ΟΠΕΚΕΠΕ κλπ.)

Προσπάθεια φίμωσης στο δημόσιο τομέα.

Αποχή από την αξιολόγηση για δύο συνεχόμενες φορές αιτία απόλυσης

2. ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ. 

Επέκταση  της  δυνατότητας  εργασίας  έως  13  ώρες  ημερησίως  στον  ίδιο
εργοδότη. Ο εργοδότης θα μπορεί να πηγαινοφέρνει τον εργαζόμενο από τη
μια επιχείρηση στην άλλη. 

Ευέλικτη προσέλευση ±120 λεπτών. 

Αν ένας εργοδότης απασχολεί εργαζόμενο για ένα δεκάωρο μπορεί να τον
βάζει να χτυπάει κάρτα 1-2 ώρες αργότερα. 

Απαλλαγή των προσαυξήσεων από ασφαλιστικές εισφορές σε υπερεργασία,
υπερωρίες,  νυχτερινά  και  αργίες.  Εισφορές  εργοδότη  μόνο  για  το  βασικό
μισθό.
Έτσι  θα ρημάξουν για άλλη μια φορά τα ασφαλιστικά ταμεία προς τέρψιν της
ιδιωτικής ασφάλισης. 

Καταγγελία της σύμβασης εργασίας χωρίς την τήρηση προθεσμίας και χωρίς
αποζημίωση απόλυσης για έναν ολόκληρο χρόνο!

Και  εφόσον  έτσι  κι  αλλιώς  δεν  υπάρχουν  χρήματα  για  διακοπές  δεν
χρειάζονται πλέον οι 2 εβδομάδες συνεχόμενης άδειας. Μια και πολύ είναι.  

                       Για το Δ.Σ. του   Σ.Ε.Υ.Π.  Π.Φ.Υ.  Β. ΕΛΛΑΔΟΣ

   Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ                 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

            Μανιάτη Νικολέτα              Αντωνίου Αντώνιος 


