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ANAKoΙNΩΣH

Aγαπητoi oυνd,δελφoι,
o 1ειριoμ69 τoυ θ6ματo9 των ΚEΠA με τo εξcbδικo πoυ

απooτεiλαμε και τo απoτ6λεoμα πoυ πρoκ6λεoε δεi1νoυν 6τι 6ταν
κινoιiμαoτε συντεταγμ6να και oμαδικd, μπoρoιiμε να πετ'6γoυμε τoυζ
oτ61oυ9 μαg. Σαg απooτεiλαμε την απ&ντηoη τoυ υπoδιoικητη κ. Δ.
Πατoo6ρη στ1ζ 2216112 6πoυ αναλυτικd, αναφ6ρει π6τε 6γιναν oι
πληρωμ69 καΘιilg και oι oδηγiεg πoυ δ6θηκαν ci:oτε oι π\ρωμ69 απ6 εδιb
και π6ρα να πραγματoπoιoιiνται 6ωq τιg δεκαπ6ντε τoυ επ6μενoυ μηνα.
Ed,ν κd,πoιoι oυνd,δελφoι δεν 61oυν τακτoπoιηθεi oικoνoμικd,
παρακαλο6νται να ενημεριbooυν τoν ofλλoγo. Σ1ετικ& με τα 6λλα
θ6ματα των KEΓΙA πρ6πει να γiνει νομoθετικη ρfθμιoη ιboτε να αρΘor5ν

oι αδικiεq πoυ υφ1στ&μεθα συγκριτικd, με &λλoυg κλ&δoυg εργαζoμ6νων,
ακ6μα και μ6oα στoν iδιo oργανιoμ6.

Συνε1iζεται η κΜo'η για παpoγfi γραπτιbν εξηγηoεων για
συνταγoγρ&φηoη σε oυναδ6λφoυ9 μετ6 απ6 δειγματοληπτικo6q
ελ6γ1oυ9. Συν6δελφoι, πp6πει να δεi1νoυμε ιδιαiτερη πρoooxη ιboτε να

μην συνταγoγραφoriμε φd,ρμακα εκτ69 εγκεκριμ6νων ενδεiξεων,
αναγραφη φαρμd,κων πoυ δεν αντιoτoι1o6ν στην διd,γνωoη και αναγραφη
δoooλoγiαζ πoυ δεν πρoβλ6πετατ απ6 τoν EoΦ.

Tην Π6μπτη 2|1612012 oρκioτηκε η ν6α κυβ6ρνηoη τηg 1iυραq με
τCι πρoβξματα τoυ κλ&δoυ να παραμ6νoυν dλυτα. Δεν πρ6πει να
τρ6φoυμε αυταπd,τεg 6τι μ6oα oε αυτη την oικoνoμικη κρioη μπoρoιiν να
επιλυθoriν τα Θ6ματα μαζ y'ωρiζ αγcilνεg. o κλ&δog oημερα παp6' πoτi.
πp6πει' να εtναι ενωμ6νog και απoφασισμ6νoq για vα διεκδικηoει
καλr5τερεg oυνθηκεg εργαoiαg και παρoμg υπηρεoιcbν πρoζ τoυξ
αoφαλιoμ6νoυq.

Για τo Δ.Σ. τoυ ΣEYΤΠKΑ Θεo/νiκηζ-B.E.
o Γ.Γραμματ6α9o Πρ6εδρo9


